
Sammanfattning fråga 12  

”Finns det andra områden inom RAS som bör ha ett eget mål?” 

 

En del svar har bestått av endast ett ord eller en mening, medans andra har radat upp flera 
olika områden. 

Har försökt gruppera samtliga dessa områden. Det gör att det finns fler svar/områden än det 
finns svar på enkäten. Har sedan rangordnat de olika grupperna efter i hur många enkätsvar 
det har förekommit. 

 

1, Mentalitet förekommer i 16 svar 
Varav 5 av svaren berör ngn form av golv/underlagsrädsla 
Minska kvarstående rädslor,  
Mentaliteten måste snabbt bli bättre 

2, Exteriör förekommer i 15 svar 
Varav 5 av svaren berör SRD-listan/Tänder/Bett,  
Öka andelen exteriörbeskrivna 

3, Övriga prov/Tävlingar förekommer i 10 svar 
Lydnad, Agility, Tjänstehund,  
Fler tävlingsformer inte bara bruks 
Tre av svaren berör vallning/vallningsprov på ngt sätt. 

4, Hälsa finns med i 9 svar 
Varav 2 svar berör ögonspegling, 2 svar berör ärftliga sjukdomar 
Stress och rädslerelaterade sjukdomar 

5, ED/HD förekommer i 5 svar 
4 av svaren berör ED 

6, Avel förekommer i 3 svar 
2 svar berör avelsbas,  
Klara att para naturligt 

 

 

 

 

 

 

 



Dessutom har vi gruppen övrigt som finns i 18 svar 

Övrigt 
Glad över SCK:s välgjorda o genomtänkta RAS 

Inga 

Alla bör men de aktiva ska följa RAS‐målen 

Vet ej 

Vet ej 

Kanske få bort uppfödare som avlar på skit 

Finns säkert… tyvärr kan inte jag bedöma det. 

Info som finns att läsa i RAS behöver ses över o korrigeras‐finns felaktiga påsåenden 

Vara ute och visa upp rasen, att det inte är ngn stirrig o nervös hund 

Kan man göra ngt åt att många piper/skäller när de jobbar‐uppfostringssak? 

Det blir för mycket 

Ja klubben behöver enas om önskvärda INRE egenskaper (Social intelligens/ansvarstagande.. 

Redan ambitiösa mål 

Att man kan se MH spindlarna direkt vid valphänvisningen 

Två typer av valphänvisning, de som uppfyller kraven och de som inte uppfyller kraven 

Alla exmaninerade Service och signalhundar bör även i Sverige få valphänvisning 

Viktigt att jobba mot uppsatta mål 

Föremålsintr som är en stor drivkraft 
 
 
 

  


